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(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor
i repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare. nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupd caz. nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,
respectiv. nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu excepfia situagici in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii de invagamant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de sandtate §i securitate a muncii. Scoala Gimnaziala Nr.1
Lumina are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care
anuntd cd este insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la
acestea.

(6) Salariatcle mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectic prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004. cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul. intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimana, angajatii au dreptul la 2 zile conseeutive de repaus. de regula
sambiita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de
sambata si duminicd. in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invijamant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt sarbitori legale si alte zile nelucratoare:

—  zilele de repaus saptamanal;

— | si 2 ianuaric;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Bobotcaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul:
— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:

~ Vinerea Mare, ultima zi dc vineri inaintca Pastelui:

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti:

— | Mai;

— | lunie:
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(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziald Nr.1 Lumina, pentru
personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
céitre consiliul de administragie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Lumina, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza. in primele doua
luni ale anului geolar/calendaristic. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor. se va
asigura efectuarea propriu-zisa a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfdsurata in cumul. La programarca concediilor de odihna ale angajatilor, se va fine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihna de 62 de zilc lucritoare.
conform legislatiei in vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an scolar. isi desfasoara activitatea succesiv
in mai multe unitati de invatamant in baza unor contracte individuale de munca distincte, arc
dreptul la concediu de odihna la fiecare dintre acestea. proportional cu perioada lucrata.
Concediul de odihna si indemnizatia aferentd se acorda de catre fiecare unitate in parte, in
timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada lucrata.

(6) in cazul in care programarca concediilor se face fractionat. Scoala Gimnaziala Nr.1
Lumina este obligatd sa stabileascil programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihnad anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal.
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022. se considera perioade de activitate prestata.

(8) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate [i mai mica decdt salariul de baza.
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatgiile i sporurile cu caracter permanent
respectiv indemnizatia pentru zone izolate §i sporul de suprasolicitare neuropsihica pentru

perioada concediului. Accasta reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
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menfionate, corespunzétoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de
odihna. multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihna. la solicitarea scrisd a acestuia, inregistratd la
secretariatul unitatii de invatimant, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecarii in concediu.
Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfaguratd de angajafii incadrati cu contract
individual de munca, in regim de cumul.

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de
un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare, carc se adaugd la durata
concediului de odihna stabilitd conform transelor de vechime. Durata exactd a concediului
suplimentar sc stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(10) Sarbatorile legale in carc nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de¢ odihna anual.

(11) in situatia in care incapacitatea temporara de muncé sau concediul de maternitate.
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirca copilului bolnav. concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152% din Codul muncii a survenit
in timpul efectuarii concediului de odihna anual. acesta se intrerupe. urméand ca angajatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munci. de maternitate. de risc maternal. de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la
locul de munca. respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad a unui an calendaristic,
Scoala Gimnaziala Nr.1 Lumina fiind obligatd sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioadi de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, alte persoanc
cu handicap. beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in
conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insoteste clevi in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an scolar.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai

in cazul incetdrii contractului individual de muncd, cu respectarea legislatiei in vigoare. Prin
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derogare de la aceste prevederi, personalul unitatii nu beneficiaza la incetarea raporturilor de
munci sau de serviciu de compensarca in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025
(in conformitate cu Art. I, alin. (3) din Ordonanfa de urgen{a nr. 156/2024 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2023, pentru modificarea §i completarea unor acte normative.
precum §i pentru prorogarea unor lermene, cu modificarile §i completarile ulterioare),
respectiv aferente anului 2026 (in conformitate cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarle si compleiarile ulterioare).

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii. care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum
urmeaza:

a) casdtoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucritoare. la care se adauga 15 zile lucrdtoare daca a urmat un
curs de puericulturd (concediu paternal): prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut.
respectiv pentru fiecare copil adoptat:

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotici. copilului, parintilor, bunicilor. frailor, surorilor, socrilor. cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare:

¢) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare:

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare:

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii).
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii):

h) in cazul in care salariata urmeaza o proceduri de fertilizare .,in vitro™ — 5 zile lucratoare:

i) donarea de singe — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii:

j) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora — 0 i lucratoare, respectiv ziua urmatoare votdrii.
pe baza adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul clectoral de circumscriptic judeteana.
biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea
Electorala Permanenta, dupa caz;

k) o zi liberd platitd/saptimana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic. pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (prevdzute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2003 privind concediile si asigurarile sociale de
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sanatate, aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau éfcciitnni cronice, confirmate prin
documente medicale. ce necesitd tratament medical periodic efectuat in regim de internare de
zi:

I) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 saptamani de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazd copia certificatului de nastere al copilului din care rezulta calitatea de tatd a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie vechime in munca si/sau in invatamant si se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite sau situatiile previzute la alin.
(1) intervin in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Personalul din invitdmant poate beneficia. pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative. de zile libere platitc. pe baza de invoire
colegiala. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligafia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la secretariatul unitdtii. cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere previzute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sdndtatii copilului se acorda
la cererea unuia dintre périnti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucridtoare inainte de vizita la medic §i este
insotitd de o declaraie pe propria rispundere ¢a in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd §i nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigura suplinirea in cazul cadrelor didactice.
prevazute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitdtii de invatamant, faraa

18




waziala np gy .
Uty
: (7

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA NR. | LUMINA
Str. Pelican, nr. 1, loc. Lumina, jud. Constanta
TeleforFax 0241 251 33

E-mail: sclumina@yahoo.com

putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora. In functie
de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ani gcolari diferiti. consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orcle de predare-invatare-
evaluare din motive de incapacitate temporart de muncd, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit
la Art. 208. alin.(11) din Legea nr. 198/2023. cu modificarile §i completarile ulterioare.
Directorul unitatii de invatamént arc obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de plata
cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de
muncd in regim de plata cu ora, salarizarca realizandu-se pentru intreaga activitate suplinitd.

Art. 24. (1) Scoala Gimnaziald Nr.1 Lumina are obligatia acordarii concediului de
ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude (fiu, fiic, mama, tata sau so}/sotie) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie
cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazii de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta
perioadd, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj si indemnizatic pentru incapacitate temporara de munci.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, cel mult 10 zile
lucritoare pe an calendaristic/an scolar. in situatii neprevazute. determinate de o situatie de
urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenia imediata a
salariatului. in conditiile informarii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integral a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziald Nr.| Lumina si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea
de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale. angajatii au dreptul la concedii
fara plata, a cdror duratd insumatd nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic;

aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatamant.
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(2) Angajatii care urmeaza, cbmpleteaza. isi finalizeaza studiile. precum §i cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la
concedii fird plata pentru pregatirea examenclor sau a concursului, a caror duratd insumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic: aceste concedii nu afecteaza vechimea
in invatamant/in munca.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicita sd se specializeze. ori
sa continue studiile, are dreptul la concediu fard platd. Durata totala a acestuia nu poate depasi
3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia i de alte concedii fara plata. pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor, dar nu mai mult de I an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird plata pe timp de un an gcolar,
o daté la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Lumina /
Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere). cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe duratd nedeterminati are dreptul la concediu fara platd pe o perioada
de un an calendaristic. o data la 10 ani de activitate in invatamant, cu aprobarea Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Nr.1 Lumina, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(7) Concediile prevazute la alin. (5) si (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani
de vechime. In functie de optiunea salariatului. aceste concedii se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ani scolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuli la
alin. (4) si (5) cu peste 10 ani vechime in invatamant care nu gi-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fira plata si cumulat, in doi ani scolari. in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ¢a nu li s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioar, tatal are dreptul la un concediu de cel putin doua luni din
perioada totald a concediului pentru cresterea copilului. in conformitate cu dispozitiile art. 11,
alin (1) lit. @) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De
acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru

cresterea copilului.
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(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirca copilului,

celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

II1. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invataméant se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invajamant beneficiaza de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii. sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invatamant beneficiaza. conform prevederilor legale in
vigoare, $i de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul
didactic care arc domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afla sediul Scolii
Gimnaziale Nr.1 Lumina:

b) 0 indemnizatie de instalare. in cuantum de un salariu de baza. potrivit art. 23 din
H.G. nr. 281/1993. cu modificérile ulterioare. suportata din bugetul autoritatilor administratiei
publice
locale:

¢) indemnizatie de hrana, pentru perioada lucrata:

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in platad pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat;

e) majorarea de 10% prevéazutd de art. 8 din Anexa nr. l. Capitolul 1, Subcapitolul 11:B
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
incadrat pe post in educatia timpurie si inva{dmantul primar in regim de plata cu ora:

f) tichete de cresa:

g) vouchere de vacan{i:

h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere). in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care. in indeplinirca
atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor. potrivit Hotararii Guvernului nr. 64/2025:
decontarea se suporti din bugetul administratiei publice locale.

(2) Personalul din invatamant bencficiaza de deducerea instituita la art. 78 alin. (2) lit.

a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea

~
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(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzicrea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotéréri
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatici in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadrdrii in bugetul trimestrial aprobat. inclusiv cu
respectarea numarului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incdt sa se asigure
plata integrala a drepturilor de naturi salariald atrage raspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul Scolii Gimnaziale Nr.| Lumina a

drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinta abatere disciplinara.

II1. 3. Reglementari privind contractul individual de munci

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege. cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetafeanului §i numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionalc.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa
nr. 1 la Contractul colectiv de muncé unic la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025.
in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator §i salariat), Scoala Gimnaziald Nr.1 Lumina, in calitate de
angajator, fiind obligata ca. anterior inceperii activitd{ii, s3 inmaneze angajatului un exemplar
din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitareca membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munci se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de munci unic la nivel de seetor de negociere colectivd invatimant
preuniversitar, inregistrat la M.MLF.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile

si completirile ulterioare,
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Art. 34. (1) Pentru vemixdiﬁilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziala Nr.1 Lumina, la incheierea contractului individual de muncad pe perioadd
nedeterminati/a contractului de management, se stabileste o perioada de probd dupa cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ:

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziala
Nr.| Lumina, la incheicrea contractului individual de munca pe perioada determinata. se
stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai micé de 3
luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsi intre
3 5i 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probd angajatii beneficiaza de toate drepturile §i au toate
obligatiile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munci. prezentul regulament
si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncd poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la initiativa oricareia dintre parti. fara a
fi necesara motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectivi in invatamant.

Art. 35. Desfasurarea activitatii didactice de predare in regim de plati cu ora se face
potrivit dispozitiilor Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare. incadrarea personalului didactic de predare in regim de plata cu ora se
face prin incheierea unui contract individual de munci pe duratd determinata, intre $coala
Gimnaziala Nr.1 Lumina. reprezentata prin director. si salariat. Remunerarca activitatii astfel
desfasurate sc face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poalc inceta:

a) de drept:
b) ca urmarc a acordului partilor, la data convenita de acestea:

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
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CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) in cadrul responsabilitatilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii i sAnatatii in munca, cu modificarile §i completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negocicre colectiva invajamant
preuniversitar, inregistrat la MMM.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si
ale art. 175-191 din Codul muncii. aprobat prin L.egea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, Scoala Gimnaziald Nr.1 Lumina are obligatia si ia masurile necesare
pentru: asigurarea securitd{ii §i protectia sandldjii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarca cadrului organizatoric §i a
mijloacelor necesare securitaii §i sandtélii in munca.

(2) Scoala Gimnaziala Nr.I Lumina va asigura, pe cheltuiala ei. cadrul organizatoric
pentru instruirca, testarea si perfectionarca profesionald a angajatilor cu privire la normele de
sanatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de
munca si la normele privind sanitatea §i securitatea in muncd. pe care estc obligat s le
cunoasca si s le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarca unor
noi norme de sandtate si securitate in munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale,
deosebite si speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Locurile de munci cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deoscbite, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
munca in conditii speciale. reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul

public de pensii, cu modificarile §i completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VI. 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale Nr.1
Lumina

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice. personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeaza pe poarta si intrarca principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarca
principald este destinatd accesului cadrelor didactice. personalului didactic auxiliar.
personalului administrativ. inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritailor locale.
reprezentantilor mass-mediei.
va fi facilitat prin rampa de acces. accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de
acces, precum si a tchnologiilor asistive.

(3) Accesul copiilor si elevilor se face pe la intrarea stabilita in intervalul 8:00-19:00.
Elevii vor utiliza o singurd cale de acces in unitatea de invatamant.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de citre responsabilul de acces in
unitate.

(5) Programul unitafii trebuie sa fic respectat atat la inceperca, cdt si la terminarea
cursurilor.

(6) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si s&-l prezinte la
cerere.

(7) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul dintre ore. daca
sunt inregistra{i in tabele si doar pe baza cametului, tot pe la intrarea clevilor. Elevilor care
intirzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet)
si doar in pauza dintre ore.

(8) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/icsirea in/din unitate mai
tarziu/mai devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului
de serviciu in scris. intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe

traseul director — secretar — profesor serviciu).
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(9) in timpul progrmllu@diztr: miscarea elevilor care desfdsoara activitati organizate
in afara unitatii de invatdmant sc va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(10) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe
poarta de acces a profesorilor pe baza de carnet.

(11) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este
strict interzisa, cu exceplia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd
ce au obfinut avizul profesorului de serviciu sau al invégatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(12) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau
sd aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice.
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introducd si sa difuzeze.
in unitatea de invatimant preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor. atentcazé la
independenta. suveranitatca, unitatea si integritatea nationala a tarii. carc promoveaza idci
antitiganiste. conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antifiganismului. cultivd violenta, intoleranja sau care lezeazd imaginca publicd a unei
persoanc, sa introducd si/sau si faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitic. petarde. pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene. paralizante sau altele asemenea care. prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitétii de invagamant (elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din
unitatea de invi{imant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sa detina.
s consume sau si comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau sd participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sd cunoasci si sa respecte
obligatiile ce ii revin. fiind direct rispunzator pentru paza si integritatca unitatii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarca ordinii §i securitatii persoanelor in incinta
unitatii.

(14) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supraveghcrea

elevilor.
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(15) Pentru prescolarii si elevii din invatamantul primar. périntele sau reprezentantul
legal al copilului are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de inva{@mant, iar la
terminarea activititilor educative s il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal
nu poate si desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(16) Este interzis copiilor sd paraseascd incinta unitdtii de invalamant fiara a fi insotifi
de parinti sau reprezentanii legali.

(17) Accesul cadrelor didactice. personalului didactic auxiliar si administrativ se
rcalizeaza pe poarta si intrarea principala a unitatii. cu respectarea programului de lucru.

(18) Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale.
reprezentantilor mass-mediei.

(19) Se interzice intrarea personalului unitdtii cu animale de companie, sau sd aiba
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator. precum $i
stupefiante sau bauturi alcoolice.

(20) Personalul de pazi/persoana desemnata si personalul Scolii Gimnaziale Nr.l
l.umina este obligat sa cunoascd si si respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct raspunzator
pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate. precum si pentru
asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(21) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant
de ciitre persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(23) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinje educationale speciale (CES)
sunt autorizali si le foloseasca. Elevilor le este interzis sé utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orclor de curs. inclusiv in
timpul activitatilor educationale carc se desfasoard in alara unitatii de invatamant. Prin
exceptie. utilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in

timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unitatii de invatamant.
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(25) Pe tot parcursul programului scolar, telcfoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa. la care arc acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invajamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si
efectueze serviciul pe gcoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitiii de invi{Emant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre
périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori. conform regulamentului de ordine
interioard al unitafii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu

CES sunt autorizati sa le foloseasca.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unitdtii in incinta Scolii Gimnaziale Nr.1
Lumina

Art. 53. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarca principald.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de paza - care inregisircazi datele din B.I/C.I in registrul special de
intrarc - iesire in/din unitate, ora intrarii. motivul vizitei si compartimentul/persoana la care
doreste sa mearga.

(3) Intrarea intr-o incinta este permiséd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil.
au motive justificate de a se afla in acea incinté.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente. colete, elc.. aceasta se
va realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni. profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita
controlul bagajelor persoanclor care solicita accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oricarei persoane strdine in incinta unitatii.

(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ..Vizitator™.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari. inspectori de
specialitate, inspectori generali. ministru, elc.. se legitimeaza. se consemneaza in registru, dar

nu i s¢ opreste C.1. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.
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(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invitamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicil. iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazd o persoana care ii insofestc pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatii. in acelasi registru, profesorul de serviciw/personalul de paza
completeazd ora icsirii din unitatea de invdf@mant. dupd ce a inapoiat ccusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoancle strdine patrund in unitate fara a se legitima si a i
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politici si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanc{ionarea
faptelor de incilcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedurd poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicild interventia
organclor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parinilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolii Gimnaziale Nr.1 Lumina, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculiec cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;

b) desfagoard activitati in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la sceretariatul unitatii de invagamant:

d) participa la acfiuni organizate de périnti. aprobate de conducerea unitatii de
invatamant:

¢) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si funcfionare al
unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanclor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurii operationale Accesul personclor striine in incinta unititii scolare.

)
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CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupi caz.
cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 247-252 din
Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

Raspunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic arc obligajia sa isi exercite profesia respectiand atat
principiile si valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu
modificarile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general. precum si interesul superior
al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazd potrivit Art. 56, dacd nu sunt savarsite in astfel de condiii incdt, potrivit legii
penale. sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor:

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatca §i integritatea fizica sau
psihicd a prescolarilor/elevilor:

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar:

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa:

¢) incilcarea dispozitiilor legii. a obligatiilor. a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
este sau in cadrul cireia presteaza activitati de predare-invatare- evaluare cu prescolarii/clevii:

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnité{ii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) i b) pot fi sanctionate numai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea

scrisd a unitagii de invaiamant.





























































































































































